Organisationsmodell 
Svenska Stövarklubbens styrelse 2010-2012 
Arbetsutskott – Primära uppgifter: 
Bevakning av övergripande utvecklingsfrågor inom ekonomi, förvaltning/administration. Häri ingår fortlöpande uppföljning av den ekonomiska utvecklingen av placerade tillgångar, följa den löpande intäkts- och utgiftsutvecklingen. Andra konkreta uppgifter för AU är beredande och genomförande av förhandlingar, upphandlingar, avtalsberedning, uppföljningar och utvärderingar inför styrelsemöten.
· Att fortlöpande arbeta med uppföljning och utvärderingar av ekonomiska och administrativa insatser 
· Att följa och delta i den jaktpolitiska debatten
· Att arbeta vidare med utveckling av integrationsprocesserna med rasföreningarna
· Att fatta snabba och nödvändiga beslut vid behov, vilka senare skall konfirmeras vid kommande styrelsemöten
Fasta medlemmar: ordförande Freddy Kjellström, vice ordföranden Owe Karlsson, kassör Carina Adolfsson, sekreterare Lars O. Törnkvist samt bitr. kassör Stig Wernersson. 
Redaktions- och PR- kommitté – Primära uppgifter: 

· Att arbeta med beredning och utveckling av Svenska Stövarklubbens tidskrift
· Att arbeta med beredning och implementering av informationsmaterial 
· Att bereda och implementera utvecklingsinsatser inom merchandise, PR-produkter
· Att bereda och implementera insatser riktad mot ungdomssatsning
· Att bereda och implementera utvecklingsarbete av hemsidan
· Att arbeta med utveckling av marknadsföring, annonsförsäljning, banners etc.
· Att arbeta med uppföljning och utvärdering av ovanstående område.
· Att initiera, bereda idéer som kan skapa tillväxt i medlemsbasen som t ex medlemskampanjer, utarbetandet av handlingsplaner, marknadsföring etc. 
Fasta medlemmar: Pr – medlems och materialansvarig Gunnar Pettersson, IT-ansvarig Andreas Johansson och ordföranden Freddy Kjellström. Vid behov adjungeras redaktör och annonsförsäljare samt övrig lämplig kompetens. 
Regelkommitté – Primära uppgifter: 

· Att arbeta med att följa utvecklingen av tillämpade jaktprovsregelverk

· Att bereda framtida utvecklingsfrågor kopplat jaktprovsregler och jaktprovsanvisningar
· Att arbeta med revideringar av jaktprovsregler och jaktprovsanvisningar vid beslutade ändringar

· Att följa och bereda inkomna ärenden från lokalklubbar och SKK inom regelfrågor kopplad till jaktprovs- och utställningsverksamhet

· Att följa och bereda tävlingsverksamhet i stort, men också mer specifikt tävlingar som t ex: SM, NM och EM

· Att arbeta med uppföljning och utvärdering av ovanstående område
Fasta medlemmar: regelansvarig Conny Lundström, utställningsansvarig och bitr. regelansvarig Göran Johansson, avelsansvarig Owe Karlsson samt IT-ansvarig Andreas Johansson. Vid behov kan olika kompetenser adjungeras in – i rävprovsammanhang adjungeras rävansvarige Thommy Sundell.
Avelskommitté – Primära uppgifter:

· Att aktivt arbeta för att länka ihop avelsfrågor med regelfrågor 
· Att (ständigt) bereda utvecklingsfrågor kopplat till jaktprovsregler och jaktprovsanvisningar utifrån ett avelsperspektiv
· Att arbeta med koordinering av avelsrådgivning inom de olika raserna

· Att bereda och bistå ansökningar till SKK inom rasvårdsprojekt
· Att koordinera arbetet med utveckling, redigering/revidering av eventuellt beslutade ändringar inom RAS för de olika stövarraserna
· Att arbeta med sammanställningar av uppföljning och utvärdering av avelsverksamheten från avelsnämnderna
· Att fortsätta integrationsarbetet med rasföreningar m. h. t. avel

· Att arbeta med olika utvecklingsinsatser, som adekvat informations- och utbildningsmaterial/-seminarium, för avel som kan stimulera ökade valpregistreringar inom stövarraserna
Fasta medlemmar: Avelsansvarig Owe Karlsson, regelansvarige Conny Lundström och biträdande regelansvarige Göran Johansson. Vid behov kan olika kompetenser adjungeras som t ex populationsgenetiker, veterinärmedicinsk expertis etc. Avelskommittén skall primärt fungera som stöd och support gentemot den gemensamma avelsnämnden som har en beredande funktion. Avelskommittén skall också inneha en uppföljande och utvärderande funktion av avelsarbetet. 
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